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Westland Cultuurweb brengt kunst en cultuur dichterbij. Cultuurweb zet zich in om cultuureducatie en
cultuurparticipatie toegankelijk te maken voor alle 115.000 inwoners van Westland. Daarvoor zijn we
werkzaam in het onderwijs, in de vrije tijd van jeugd, ondersteunen we de lokale vrijetijdskunsten en
ontwikkelen we projecten in zorg & welzijn. Cultuurweb organiseert, faciliteert, adviseert, verbindt en
creéert beweging. Wij zijn een netwerkorganisatie die samenwerkt met tal van scholen, cultureel
ondernemers, kunstdocenten, verenigingen, zorg- en welzijnsorganisaties en vrijetijdskunstenaars verenigd
in formeel of informeel verband. Dit doen we vanuit onze kernwaarden: werken met lef, sturen op impact,
leiderschap delen en betekenisvol verbinden. Met een sterk team bestaande uit dertien medewerkers.

Wegens het toekomstige vertrek van het huidige lid van de raad van toezicht met financieel profiel zijn we
opzoek naar een nieuw rvt lid met een financiéle achtergrond, aantoonbare vakkennis en ervaring op
financieel gebied. De ideale kandidaat heeft een duidelijke affiniteit met kunst en cultuur en weet deze
betrokkenheid te vertalen naar strategisch inzicht, professionele nieuwsgierigheid en (ondersteunende)
bestuurlijke meerwaarde.

Wat wij vragen:

e Je hebt aantoonbare betrokkenheid bij kunst en cultuur, bij voorkeur in een bestuurlijke,
beleidsmatige of inhoudelijke rol.

e Je beschikt over strategisch denkvermogen en kan op hoofdlijnen sturen en adviseren.

e Je bent in staat om de rol van toezichthouder te combineren met die van klankbord en
sparringpartner voor de bestuurder.

e Jevoelt je comfortabel in de werkgeversrol richting de directeur-bestuurder.

e Je hebt affiniteit met de financiéle kant van een gesubsidieerde stichting en begrijpt hoe
subsidievoorwaarden, verantwoording en meerjarige financiering doorwerken in het beleid.

e Je hebt inzicht in (of maakt het je snel eigen) hoe een stichting omgaat met haar reservepositie,
waaronder het onderscheid tussen een algemene reserve, bestemmingsreserves (voor vooraf
geoormerkte doelen) en een egalisatiereserve (om schommelingen in subsidie en exploitatie over de
jaren op te vangen).

e Je bent betrokken, verbindend, toegankelijk en onafhankelijk in oordeelsvorming.

e Je hebt oog voor samenwerking en draagt actief bij aan een constructieve dynamiek binnen de rvt.

e Je bent een teamspeler met gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en kritisch, met een positieve en
oplossingsgerichte houding.

e Je kent de maatschappelijke en culturele context van het Westland, of bent in staat je die snel eigen
te maken.

e Je beschikt over een relevant netwerk in de regio (pré).

Wat wij bieden:
e Een betekenisvolle toezichthoudende rol binnen een dynamische culturele organisatie.
e De mogelijkheid om bij te dragen aan de ontwikkeling en zichtbaarheid van kunst en cultuur in het
Westland.



e Samenwerking met een betrokken en professioneel opererende raad van toezicht en een bevlogen
bestuurder.

De functie wordt onbezoldigd vervuld. Er wordt jaarlijks een beperkte vergoeding verstrekt, passend binnen
de normen voor vrijwilligerswerk en de geldende wet- en regelgeving.

Meer informatie:

Mail uiterlijk 25 september 2026 je sollicitatie en cv naar werkenbij@westlandcultuurweb.nl onder
vermelding van ‘Sollicitatie lid raad van toezicht’. Je kunt je sollicitatie adresseren aan Ruud Boer, voorzitter
van de rvt. Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met het Stephan Persoon, lid
raad van toezicht met financieel profiel, via s.persoon@valuemission.nl of 06-24881638.

De eerste gesprekken vinden plaats op 5 of 6 oktober 2026.



