
 

  
Vacature Cultuurmakelaar  
 
Organisatie:   Westland Cultuurweb  
Functie:   Cultuurmakelaar  
Plaats:    Westland  
Omvang:   24 uur per week (zzp opdrachtovereenkomst mogelijk) 
Sluitingsdatum:  vrijdag 8 mei 

 
Westland Cultuurweb brengt kunst en cultuur dichterbij. Cultuurweb zet zich in om cultuureducatie en 
cultuurparticipatie toegankelijk te maken voor alle 115.000 inwoners van Westland. Daarvoor zijn we 
werkzaam in het onderwijs, in de vrije tijd van jeugd, ondersteunen we de lokale vrijetijdskunsten en 
ontwikkelen we projecten in zorg & welzijn. Cultuurweb organiseert, faciliteert, adviseert, verbindt en 
creëert beweging. Wij zijn een netwerkorganisatie die samenwerkt met tal van scholen, cultureel 
ondernemers, kunstdocenten, verenigingen, zorg- en welzijnsorganisaties en vrijetijdskunstenaars verenigd 
in formeel of informeel verband. Dit doen we vanuit onze kernwaarden: werken met lef, sturen op impact, 
leiderschap delen en betekenisvol verbinden. Met een sterk team bestaande uit dertien medewerkers.  
 
We zoeken een verbindende, pionierende en betrokken professional voor de functie van cultuurmakelaar. Je 
wordt dé collega als het gaat om cultuureducatie in de vrije tijd voor jeugd. Je zet projecten op, werkt samen 
met onze culturele en maatschappelijke partners, en zorgt zo dat meer Westlandse kinderen en jongeren 
deelnemen aan cultuureducatie in de vrije tijd.   
 
We bieden je een functie met veel afwisseling, de mogelijkheid om te pionieren en om te bouwen! In een 
prettige omgeving en binnen een dynamische club om in te werken. We zijn benieuwd wie je bent, waar je 
vandaan komt en welk talent jij toevoegt aan ons team. Wil je Cultuurweb komen verrijken? 
 

Cultuurmakelaar  
24 uur per week, tijdelijke vervanging zwangerschap van 1 juli t/m 31 december 2026  
 
Wil jij kansen creëren voor Westlandse jeugd, om hun culturele passies te ontdekken en ontwikkelen? Als 
cultuurmakelaar buitenschoolse educatie zorg jij ervoor dat de toegankelijkheid van cultuur voor alle 
Westlandse kinderen en jongeren blijft groeien, met name voor groepen die nu minder deelnemen, zoals 
jongeren en kinderen van minimagezinnen. 
 
De afgelopen jaren hebben we hard gewerkt om kansen te creëren voor jeugd om hun culturele passies te 
ontdekken. Jij zorgt ervoor dat deze initiatieven doorlopen en verder worden ontwikkeld. Er liggen projecten 
om vanuit te vertrekken, waarbij je daarnaast de ruimte krijgt om zelf antwoorden op de uitdagingen te 
formuleren en je projecten vorm te geven. Zo word je verantwoordelijk voor het project Future Creators, 
waarbij we samen met een netwerk van jongeren activiteiten programmeren. Daarnaast organiseer je het 
cultuurprogramma van Expeditie Westland, een programma in de zomervakantie voor kinderen uit minima-
gezinnen en ontwikkel je gedurende het jaar andere activiteiten voor deze doelgroep. Ook ben je 
verantwoordelijk voor het Grote Ontdekkersfestival, een dag vol kunst en cultuur in september waarbij het 
culturele aanbod voor de jeugd wordt gepresenteerd en kan worden uitgeprobeerd.  
 
Je werkt in deze functie nauw samen met het rijke cultuureducatieveld in het Westland: de muziek- en 
theaterschool, verschillende dansscholen, en tal van zzp’ers in muziek en beeldende kunst. Je bent ook 
verbonden aan onze educatieve en maatschappelijke partners, zoals Vitis Welzijn, Kindpakket en de 



 

 

gemeente. Het is een verbindende en organiserende functie, waarin je beweging creëert om zo een optimale 
leeromgeving voor Westlandse opgroeiende jeugd te creëren. 
 
Cultuurweb staat ervoor dat iedere inwoner van het Westland mee kan doen aan cultuur. We zijn ervan 
overtuigd dat we dat alleen kunnen bereiken als onze organisatie divers en inclusief is. We willen met ons 
team een afspiegeling van de maatschappij zijn. We zijn daarom nadrukkelijk op zoek naar kandidaten die 
bijdragen aan de diversiteit binnen Cultuurweb.  
 
Wat wij vragen: 

• Je functioneert op hbo-niveau, waarbij je in je carrière aantoonbaar betrokken bent bij cultuur. 

• Je weet hoe je samenwerkingen met externe partners vormgeeft en kunt deze samenwerkingen 
begeleiden tot concrete resultaten. Je bent in staat om anderen te verbinden en enthousiasmeren.  

• Je kunt zelfstandig en slagvaardig werken. Je werkt bij ons in een prettig team, maar wel als enige 
cultuurmakelaar voor buitenschoolse educatie. Je handelt daarin autonoom en besluitvaardig.  

• Het lukt je goed om overzicht te houden op een grote diversiteit aan projecten en taken, terwijl je de 
details niet over het hoofd ziet. 

• Je kunt innovatieve en creatieve ideeën bedenken en uitwerken om zo steeds nieuwe ingangen voor 
cultuureducatie te creëren.  

• Je kunt jezelf goed uitdrukken, zowel mondeling als door te schrijven. Je werkt veel met je laptop in 
onze office-omgeving (Word, Excel, Outlook), met Google Drive en social media. 

• Je bent bereid om ook wanneer gewenst ’s avonds of in het weekend te werken. Omdat je werk 
samenhangt met activiteiten in de vrije tijd, is dit een regulier onderdeel van je werk.  

Ook als je niet aan alle voorwaarden voldoet, maar je vanuit je ervaring wel een waardevolle toevoeging 
denkt te hebben voor ons team, ontvangen we graag je sollicitatie.  
 
Wat wij bieden:  

• Een inspirerende werkplek in een flexibele organisatie die volop in ontwikkeling is. We hebben een 
flexibele structuur, waardoor we snel kunnen schakelen en innoveren. Onze collega’s pionieren 
graag; je kunt hen daarvoor opzoeken, terwijl je wel veel autonomie over je eigen projecten hebt.  

• Een tijdelijk contract voor 24 uur voor zes maanden, als vervanging tijdens een zwangerschapsverlof. 
Je hebt veel ruimte om je werkdagen zelf in te delen; gezien de aard van het werk zal dit ook in de 
avond of in het weekend kunnen plaatsvinden. Deels thuiswerken behoort tot de mogelijkheden.  

• Salariëring en secundaire arbeidsvoorwaarden conform de cao Kunsteducatie. Het betreft de functie 
Specialist uitvoering I uit het functieboek OB-KE, de bijbehorende inschaling is schaal 9. In overleg 
behoort een opdrachtovereenkomst in zzp-verband ook tot de mogelijkheden. 

 
Meer informatie:  
Mail uiterlijk 8 mei je sollicitatie en cv naar werkenbij@westlandcultuurweb.nl onder vermelding van 
‘Sollicitatie cultuurmakelaar buitenschoolse educatie’. Je kunt je sollicitatie adresseren aan Renske Dzon. 
Voor meer informatie over deze functie kun je vanaf 28 april contact opnemen met Renske Dzon 
(programmaleider onderwijs) via telefoonnummer 06-41282454 of rdzon@westlandcultuurweb.nl. Je hoort 
uiterlijk 13 mei of je wordt uitgenodigd voor een gesprek. De gesprekken vinden plaats op 18 mei. 

https://www.cultuurconnectie.nl/onderwerpen/werkgeverszaken/cao-kunsteducatie
mailto:werkenbij@westlandcultuurweb.nl
mailto:rdzon@westlandcultuurweb.nl

